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Департамент налоговой политики рассмотрел обращение Федерального 

казначейства от 21.01.2021 № 08-06-01/992 по вопросу обложения налогом на 

доходы физических лиц компенсации, выплачиваемой гражданскому 

служащему при увольнении с государственной гражданской службы, а также 

дополнительной компенсации, выплачиваемой в случае расторжения 

служебного контракта с гражданским служащим до истечения срока 

предупреждения об увольнении, и в соответствии со статьей 342 Налогового 

кодекса Российской Федерации (далее - Кодекс) разъясняет следующее. 

Согласно пункту 1 статьи 217 Кодекса не подлежат обложению налогом 

на доходы физических лиц, если иное не предусмотрено данным пунктом, 

все виды компенсационных выплат, установленных законодательством 

Российской Федерации, законодательными актами субъектов Российской 

Федерации, решениями представительных органов местного самоуправления 

(в пределах норм, установленных в соответствии с законодательством 

Российской Федерации), связанных, в частности, с увольнением работников, 

за исключением сумм выплат в виде выходного пособия, среднего месячного 

заработка на период трудоустройства, компенсации руководителю, 

заместителям руководителя и главному бухгалтеру организации в части, 

превышающей в целом трехкратный размер среднего месячного заработка 

или шестикратный размер среднего месячного заработка для работников, 

уволенных из организаций, расположенных в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях. 

1. Согласно части 31 статьи 37 Федерального закона от 27.07.2004 

№79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» 

(далее – Федеральный закон № 79-ФЗ) в случае расторжения служебного 

контракта по основаниям, предусмотренным пунктами 81 – 83 части 1 статьи 

37 Федерального закона № 79-ФЗ, гражданскому служащему выплачивается 
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компенсация в размере четырехмесячного денежного содержания. При этом 

выходное пособие не выплачивается. 

Указанная компенсация по существу является выходным пособием, 

поскольку выплачивается при увольнении гражданского служащего, а 

выходное пособие, предусмотренное статьей 178 Трудового кодекса 

Российской Федерации, не выплачивается. 

С учетом вышеизложенного при налогообложении компенсации, 

выплачиваемой при увольнении с государственной гражданской службы, 

предусмотренной частью 31 статьи 37 Федерального закона № 79-ФЗ, 

применяются положения пункта 1 статьи 217 Кодекса. 

2. В соответствии с частью 2 статьи 31 Федерального закона № 79-ФЗ о 

предстоящем увольнении в связи с сокращением должностей гражданской 

службы или упразднением государственного органа гражданский служащий, 

замещающий сокращаемую должность гражданской службы в 

государственном органе или должность гражданской службы в упраздняемом 

государственном органе, предупреждается представителем нанимателя 

персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения. 

При этом согласно части 7 статьи 31 Федерального закона № 79-ФЗ 

представитель нанимателя с письменного согласия гражданского служащего 

вправе расторгнуть с ним служебный контракт до истечения срока, 

указанного в части 2 статьи 31 Федерального закона № 79-ФЗ, выплатив ему 

дополнительную компенсацию в размере сохраняемого денежного 

содержания, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до 

истечения срока предупреждения об увольнении. 

Дополнительная компенсация, выплачиваемая в соответствии с частью 7 

статьи 31 Федерального закона № 79-ФЗ в случае расторжения служебного 

контракта с гражданским служащим до истечения срока предупреждения об 

увольнении, не относится к доходам в виде выходного пособия и среднего 

месячного заработка на период трудоустройства, освобождаемым от 

налогообложения в части, не превышающей в целом трехкратный размер 

среднего месячного заработка (шестикратный размер среднего месячного 

заработка для работников, уволенных из организаций, расположенных в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях), и не подлежит 

обложению налогом на доходы физических лиц в полном объеме на 

основании пункта 1 статьи 217 Кодекса. 

 

 

 

Директор Департамента                                                                       Д.В. Волков 


